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Do konca kwietnia nalezy rozliczy¢
sie podatkowo za 2022 (PIT)
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Najwazniejsze zmiany
w ksiegowosci, ktore nastgpity
lub czekajg nas w 2023 roku.

STRONA 8-10

Istotne i wazne zmiany
w kadrach, ktére wejda w zycie
w kwietniu 2023 roku

STRONA 10-11

Danina solidarnosciowa — podatek,
z ktérego trzeba sie rozliczy¢, jesli

twoje dochody sg powyzej 1 min zt.

PAMIETAJ O ROCZNYM
ROZLICZENIU PODATKOW PIT

KSIEGOWOSC

02.05.2022 r. jest ostatnim dniem rozliczenia podatkéw PIT.
Przedsiebiorcy prowadzacy jednoosobowe dziatalnosci gospodar-
cze majq obowigzek rozliczenia swoich dochodéw na odpowiednich
drukach PIT.

W tym roku rzagd uchwalit jeden termin na rozliczenie rocznych podatkow
PIT. Duzymi krokami zbliza sie ostateczny termin na rozliczenia podatkowe
swoich dochoddéw za 2022 rok.

Nalezy pamietaé, ze kazda forma opodatkowania ma swdéj odrebny
druk PIT do rozliczenia. Zatem, jesli w 2022 r. rozliczates firme na ry-
czatcie lub wedtug podatku liniowego, a uzyskates dodatkowe dochody
np. z umowy o prace, zlecenia, zasitki itp. to nalezy za 2022 r. ztozy¢
dwa druki PIT.
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Sprawdz jaki druk odpowiada najczesciej spotykanym przychodom.

PRZYKLADOWE
RODZAJE PRZYCHODU

DRUK
ROCZNEGO ZEZNANIA

OSOBY, KTORE NIE PROWADZILY FIRMY
LUB PROWADIZtY FIRME NA INNEJ FORMIE
OPODATKOWNAIA NIZ SKALA PODATKOWA
I MIALY ZAROBKI Z TYTULU:

1. UMOWY O PRACE (ETATU)
2. UMOWY CYWILNOPRAWNEIJ

(UMOWA O DZIEtO, UMOWA ZLECENIE)
3. EMERYTUR / RENT / ZASIEKOW

OSOBY, KTORE PROWADZILY FIRME
NA SKALI PODATKOWEJ
ORAZ MIALY ZAROBKI Z TYTULU:

1. UMOWY O PRACE (ETATU)
2. UMOWY CYWILNOPRAWNEJ

(UMOWA O DZIELO, UMOWA ZLECENIE)
3. EMERYTUR / RENT
4. ZASILKOW
5. NAJMU PRYWATNEGO NA SKALI
PODATKOWE!

OSOBY, KTORE PROWADZILY
FIRME NA PODATKU LINIOWYM

OSOBY, KTORE PROWADZILY FIRME
NA PODATKU RYCZAtTOWYM
ORAZ / LUB MIALY ZAROBKI Z TYTULU:

1. NAJMU PRYWATNEGO NA RYCZALCIE

INNE ZAROBKI

PRZYKtAD:

PIT-37

Rozliczenie dochodow
opodatkowanych
wedtug skali podatkowej

PIT-36

Rozliczenie dochodow
opodatkowanych
wedtug skali podatkowej

PIT-36L

Rozliczenie dochodoéw
opodatkowanych
podatkiem liniowym

PIT-28

Rozliczenie dochodéw
opodatkowanych
ryczattem

NALEZY SPRAWDZIC INNE DRUKI

Pan Stanistaw w 2022 r. prowadzit firme na podatku liniowym. Dodatkowo miat przychody
Z najmu prywatnego oraz zarabiat na umowe o prace (etat). W takiej sytuacji Pan Stanistaw
bedzie sktadat do Urzedu Skarbowego trzy deklaracje roczne za 2022 rok:

PIT-36L rozliczenie z dochodéw z firmy opodatkowane podatkiem liniowym

PIT-28  rozliczenie przychoddéw najmu prywatnego opodatkowanego ryczattem

PIT-37  rozliczenie dochodéw z umowy o prace (etat) opodatkowane wg skali podatkowej
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NAJWAZNIEJSZE ZMIANY W 2023

KSIEGOWOSC

Rok 2022 byt okresem wielu zmian podatkowych. Niewiele mniej zmian weszto juz w zycie lub
czeka nas w 2023 roku. Cze$¢ z nich bedzie dotyczy¢ Panstwa — dlatego poniiej opisujemy
najwazniejsze z nich.

ZMIANY W KSIEGOWOSCI

1. NAJEM PRYWATNY — WYLACZNIE NA RYCZALCIE ﬁ

Do konca 2022 r. najem prywatny mozna byto opodatkowac¢ jedng z dwéch form:
ryczatt lub zasady ogdlne.

Od 01 stycznia 2023 r. przychody z najmu prywatnego sg opodatkowane
WYLACZNIE NA RYCZALCIE (8% / 12,5% liczonych od wielkosci przychodu).

O stawkach i limitach pisalismy w poprzednim newsletterze (nr 2/2023).

W tym roku znikta mozliwos¢ rozliczenia najmu prywatnego na zasadach ogdlnych (12% / 32% podatku
od dochodu tj. réznicy przychoddw i kosztéw). Uwzglednienie kosztédw uzyskania przychoddéw
zwigzanych z najmem powodowata, ze u czesci osob w ogdle nie wychodzit podatek. Rozliczenie
ryczattem nie daje takiej mozliwosci tj. masz przychéd z najmu = na pewno zapfacisz podatek od kwoty
przychodu z najmu.

Do 100 000 zt/rok przychodu z najmu podatek ryczattowy wynosi: 8,5%
Nadwyzka ponad 100 000 zt/rok przychodu z najmu wynosi: 12,5%

UWAGA! Limit 100 000 zt/rok nalezy ustali¢ poprzez zliczenie przychoddw z najmu zony/meza
ze swoimi (nawet jesli wystepuje rozdzielno$¢ majatkowa). Wiecej: newsletter nr 2/2023
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2. ZAKAZ ZALICZENIA ODPISOW AMORTYZACYJNYCH MIESZKAN W KOSZTY ﬁ

Kolejng wazng zmiang majgca wptyw na podatki firm, uzyskujgcych przychody z najmu mieszkan
to zakaz zaliczenia odpiséw amortyzacyjnych mieszkan w kosztach firmy.

W 2022 r. zapisami Polskiego tadu wprowadzono zakaz amortyzacji mieszkan. Jednak na zasadzie
okresu przejsciowego pozwolono na (w drodze wyjgtku) dokonywaé do 31.12.2022 r. zaliczania
w koszty odpisdw amortyzacyjnych mieszkan zakupionych przed wejsciem Polskiego tadu

(tj. mieszkan nabytych do korica 2021 r.).

Od 1 stycznia 2023 r. wprowadzono catkowity zakaz amortyzacji mieszkan
zarowno dla osdéb fizycznych, jak i dla przedsiebiorcow.

Tutaj w stosunku do mieszkan zakupionych przed wejsciem Polskiego tadu (tj. nabytych przed 2022 r.)
istnieje kwestia sporna w zakresie tzw. praw nabytych, ktére zapewnia Konstytucja RP.

Firma zakupujgca mieszkanie w starym stanie prawnym (tj. przed 31.12.2021 r.) nabyta prawo
zaliczania w koszty firmy wartosci zakupionego mieszkania, rozktadajgc ksiegowanie tego kosztu

w czasie tzw. odpisami amortyzacyjnymi. Jest to jednak kwestia sporna z Urzedami Skarbowymi,

ktore obecnie stojg na stanowisku, ze zakaz zaliczania odpiséw amortyzacyjnych mieszkan dotyczy
wszystkich, niezaleznie kiedy nieruchomos¢ zostata nabyta.

3. W 2023 r. TERMIN ZLtOZENIA PIT-28 DO 2 MAJA

Przedsiebiorcy, ktdrych przychody z firmy sg opodatkowane ryczattem swoje
rozliczenia roczne za 2022 r. (PIT-28) sktada¢ mogq do 2 maja 2023 roku.

Z uwagi, ze 30 kwietnia 2023 r. wypada w niedziele, a 1 maja jest dniem wolnym od pracy to termin
ztozenia zeznan podatkowych za 2022 r. w tym roku przesuwa sie na poniedziatek — 2 maja 2023 r.

4. ROCZNE ROZLICZENIE SKEADKI ZDROWOTNEJ do 20 MAJA 2023

W 2022 r. przepisy Polskiego tadu wprowadzity dla przedsiebiorcéw duze zmiany w naliczaniu
sktadki zdrowotnej ZUS. Konsekwencjg tych przepiséw sg kolejne, ktére prowadzg do obowigzku
rocznego rozliczenia sktadki zdrowotnej za 2022 rok.

Jesli prowadzisz firme to do 20 maja 2023 r.
masz obowiazek rocznego rozliczenia sktadki zdrowotnej za 2022 r.

Rozliczenie roczne sktadki zdrowotnej nastepuje w deklaracji rozliczajgcej sktadki ZUS

za kwiecien 2023 r. Z rozliczenia rocznego (zwtaszcza u firm bedgcych w 2022 r. na ryczatcie) moze
wyj$é koniecznosc doptaty sktadki zdrowotnej. W przypadku, gdy w rozliczeniu rocznym wyjdzie zwrot
nalezy przekazac do ZUS numer rachunku bankowego w ciggu miesigca od ztozenie deklaracji roczne;j.

W zwigzku z wieloma niejasnosciami w przepisach do dzisiaj Ministerstwo Zdrowia wydaje informacje

w zakresie poprawnosci rocznego rozliczenia sktadki zdrowotnej — miejmy nadzieje, ze do 20 maja 2023 r.
wszelkie niescistosci zostang rozwigzane. Dlatego prosimy o cierpliwos¢ w kwestii Paristwa rozliczen

i podawania ewentualnych zwrotow, czy doptat do ZUS tytutem rocznej sktadki zdrowotnej za 2022 r.
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5. WIEKSZY LIMIT NA UJECIE ZAPLACONEJ SKtADKI ZDROWOTNEJ W KOSZTY

Firmy, ktore s3 opodatkowane podatkiem liniowym (19% od dochodu) majg nadal mozliwosé
zaliczenia zaptaconej sktadki zdrowotnej do swoich kosztéw firmy i tym samym obnizy¢ swéj podatek.

W 2022 r. mozna byto ujgé w koszty maksymalnie 8 700 zt/rok zaptaconej sktadki zdrowotne;.

Od 2023 r. limit ulegt podwyzszeniu:
Obecnie firma moze uja¢ w kosztach firmy maksymalnie 10 200 zt/rok
zaptaconej sktadki zdrowotne;.

6. ZWIEKSZENIE KWOTY MINIMALNEJ SKLADKI ZDROWOTNEJ DO ZAPLATY

Od nowego roku dla firm optacajacych sktadke zdrowotng procentowa

(tj. firmy na podatku liniowym lub na zasadach ogdlnych) minimalna sktadka zdrowotna
ulegta podwyzszeniu.

Minimalna kwota sktadki zdrowotnej wynosi 9% minimalnego wynagrodzenia brutto.

W 2023 r. wynagrodzenie minimalne wzrosnie dwukrotnie. Co oznacza, ze minimalna sktadka
zdrowotna réwniez ulegnie dwukrotnemu podwyzszeniu.

W 2023 r. minimalna sktadka zdrowotna dwukrotnie ulegnie podwyzszeniu:
— w okresie od stycznia do czerwca 2023 r. minimalna sktadka zdrowotna wyniesie: 314,10 zt/miesigc

— w okresie od lipca do grudnia 2023 r. minimalna skfadka zdrowotna wyniesie: 324,00 zt/miesiac

Dla porownania — w 2022 r. przedsiebiorca ptacit tytutem sktadki zdrowotnej co najmniej: 270,90 zt/mc

—
7. ZWIEKSZENIE KWOTY MINIMALNEJ SKEADKI ZDROWOTNEJ DLA RYCZALTU

Przedsiebiorcy bedacy na ryczatcie majg sktadki zdrowotne uzaleznione od wysokosci swoich
przychodéw. Od 2023 roku dla nich sktadki zdrowotnej rowniez ulegly podwyiszeniu:

Kwota

Kwothipesyehosu sktadki zdrowotnej

0 - 60 000 zt 376,16 zt/miesiac

60 000 zt — 300 000 zt 626,93 zt/miesiac

powyzej 300 000 zt 1 128,48 zt/miesiac
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8. PODWYZKA SKtADEK SPOLECZNYCH ZUS

Zaréwno przedsiebiorcy korzystajgcy z preferencyjnego / matego ZUS jak i bedacy na duzym ZUS
odczujg od nowego roku podwyzke sktadek spotecznych.

Przedsiebiorcy bedacy na preferencyjnym ZUS niestety odczujg w 2023 r. podwyzke dwukrotnie:
- od stycznia do czerwca 2023 r. sktadki spoteczne z chorobowym wynosza: 331,26 zt/miesiac
- od lipca do grudnia 2023 r. sktadki spoteczne z chorobowym bedg wynosi¢: 341,72 zt /miesiac

%k k
Natomiast przedsiebiorcy na Duzym ZUS optacaja od 2023 r. sktadki spoteczne z chorobowym

i Funduszem Pracy w wysokosci: 1 418,48 zt/miesigc.
Obecna podwyzka o 207,20 zt/miesiqc — jest najwyzszq podwyzkqg w historii.

9. OBOWIAZKOWE KONTO ELEKTRONICZNE W ZUS

Samozatrudnieni oraz przedsiebiorcy od 1 stycznia 2023 r. muszg posiadac konto
na PUE ZUS, za posrednictwem ktérego sktadajg obowigzkowe deklaracje rozliczeniowe.

10. ZWIEKSZENIE STAWEK ZA KILOMETROWKE =

Pracownik, uzywajacy do celéw stuzbowych swojego prywatnego pojazdu ma prawo do zwrotu
poniesionych kosztéw eksploatacyjnych na podstawie przedstawionej ewidencji przebiegu pojazdu,
w ktoérej zapisuje sie przebyte trasy, w tym ich odlegtosé, cel i daty. Kwota do wyptaty pracownikowi
ustalana jest przez pomnozenie liczby przejechanych kilometréw przez odpowiednig stawke.

W 2023 roku stawki za 1 km wynoszg:

Stawka obowigzujgca
Rodzaj pojazdu od 14.11.2007

Stawka obowigzujgca

do 16.01.2023 od 17.01.2023

Samochéd osobowy

Samochéd osobowy
powyzej 900 cm?® 0,8358 zt 1,15zt

Motocykl 0,2302 zt 0,69 zt
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11. WIECEJ) MOZNA PRZEKAZAC NA CEL CHARYTATYWNY Z PIT ROCZNEGO

Rozliczajgc w 2023 roku roczne zeznanie podatkowe PIT bedziesz mdgt przekazac wiecej pieniedzy
na rzecz organizacji pozytku publicznego.

1,5% z podatku bedzie mozna przekazac na rzecz organizacji pozytku publicznego
przy rozliczaniu rocznego zeznania podatkowego za 2022 r.

12. WIEKSZA KWOTA ZWOLNIENIA Z PODATKU OD SPADKOW | DAROWIZN

W 2023 r. podwyzszono kwote zwolniong z podatku od spadkéw i darowizn.

Obecnie kwoty zwolnienia wynoszg:

- | grupa podatkowa (np. rodzice, dzieci): 10434 zt (zamiast: 9 637 zt)
- Il grupa podatkowa (np. rodzice, dzieci): 7 878 zt (zamiast: 7 276 zt)
- lll grupa podatkowa (np. rodzice, dzieci): 5308 zt (zamiast: 4 902 zt)

Podwyiszone zostaty rowniez kwoty wolne dla darowizn przeznaczanych przez obdarowanych
na okreslone w ustawie cele mieszkaniowe (art. 4 ust. 1 pkt 5 PSD). Teraz wynoszg one:

Limit od jednego darczyncy: 10434zt (zamiast: 9637 zt)

Limit od wielu darczyncéw tacznie: 20868 zt (zamiast: 19 274 zt)

Wyzej wskazane progi podatkowe odnoszg sie do spadkdéw i darowizn o wartosci nieprzekraczajacej

w okresie 5 lat, od 13 pazdziernika 2023 r. oraz w kazdym kolejnym okresie 5 lat. Przepisy te dotyczg
przypadkdéw, w ktdrych obowigzek podatkowy powstat od 13 pazdziernika 2022 r., obejmujac

m.in. darowizny otrzymane od tego dnia, albo spadki, ktérych nabycie sad lub notariusz potwierdzit

po 12 pazdziernika 2022 r.
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DUZE ZMIANY
W KODEKSIE PRACY

KADRY

Rzad w btyskawicznym tempie wprowadza w kwietniu duze i liczne zmiany w Kodeksie Pracy, zosta-
wiajgc pracodawcom mato czasu na ich wdrozenie. 23 marca 2023 r. prezydent podpisat ustawe
w tym zakresie, a juz od potowy kwietnia 2023 r. majg one by¢ prawidiowo stosowane przez
pracodawcow.

Zmiany majg dostosowywac sie do Dyrektywy work-life-balance, ktéra zaktada zréwnowazenie czasu pracy
z czasem prywatnym osoby zatrudnionej. Pracodawcy muszg w rekordowo szybkim tempie zapoznac sie
z ustawgq zawierajgcy dtugg liste istotnych zmian w Kodeksie Pracy, a nastepnie w firmie prawidtowo wdrozy¢
jej zapisy, dostosowujac wewnatrzzaktadowe dokumenty, regulaminy pracy, wzory umow, informacje i obo-
wigzujgcych w firmie procedur.

Na co zwroci¢ uwage? Oto najwazniejsze z nich...

Lista wazniejszych zmian w zakresie zapewnienia rownowagi
miedzy zyciem zawodowym, a prywatnym pracownikow:

1. Prawo do zwolnienie od pracy z powodu sity wyziszej: w pilnych sprawach rodzinnych
spowodowanych chorobg lub wypadkiem przystugiwaé bedzie dodatkowy urlop — w wymiarze
2 dni albo 16 godzinw roku kalendarzowym. Pracownik zachowa za ten czas prawo

do 50% wynagrodzenia obliczanego jak wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego.
(art. art. 148! Kodeksu Pracy)

2. Urlop opiekunczy - bezptatny (5 dni w roku): w celu zapewnienia osobistej opieki
lub wsparcia osobie krewnej (syn, corka, matka, ojciec lub matzonek/matzonka) lub pozostajgcej we
wspolnym gospodarstwie domowym, wymagajacej znacznej opiekilub znacznego wsparcia
z powaznych wzgledéw medycznych. (nowe art.: 173, 1732 1733 Kodeksu Pracy)

)
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3. Elastyczna organizacja pracy: polega na dostosowywaniu przez pracownika jego organizacji pracy

do indywidualnych potrzeb poprzez elastyczne rozktady czasu pracy (ruchomy czas pracy,
indywidualny czas pracy, system skréconego tygodnia pracy, pracy weekendowej i przerywany czas
pracy), prace w niepetnym wymiarze czasu pracy. Ztozenie przez pracownika wniosku
o elastyczng organizacje pracy nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie umowy
o prace lub jej rozwigzanie bez wypowiedzenia przez pracodawce i przyczyny uzasad-
niajgcej prowadzenie przygotowania do wypowiedzenia lub rozwigzania stosunku pracy
bez wypowiedzenia. (nowy art. 188w § 1 Kodeksu Pracy)

. Dodatkowe przerwy wliczane do czasu pracy: w przypadku, gdy dobowy wymiar czasu pracy

jest dtuzszy niz 9 godzin pracy to pracownik ma prawo do drugiej 15-minutowej przerwy.
Natomiast prawo do trzeciej 15-minutowej przerwy pracownik otrzyma, jezeli jego dobowy
wymiar czasu pracy bedzie dtuzszy niz 16 godzin. (zmodyfikowanie art. 134 Kodeks Pracy)

. Pracownicy nabed3 indywidualne prawo do urlopu rodzicielskiego: prawo ojca do urlopu

rodzicielskiego nie bedzie uzaleznione od pozostawania matki dziecka w zatrudnieniu ubezpieczeniu)
w dniu porodu. W ramach urlopu rodzicielskiego zostanie wprowadzona nieprzenoszalna jego czes¢,
w wymiarze do 9 tygodni, dla kazdego z rodzicéw, a takze 70-procentowy zasitek macierzynski za caty
okres urlopu rodzicielskiego dla obojga rodzicdw. Od momentu ztozenia wniosku o urlop macierzyniski
lub rodzicielski stosunek pracy bedzie podlegat ochronie! (zmiana art. 177 Kodeksie Pracy)

. Wydtuzenie granicy wieku dziecka z 4 do 8. roku zycia, do ukoriczenia ktérego jego rodzic

— pracownik nie moze bez swojej zgody pracowaé w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej,

w systemie przerywanego czasu pracy, jak réwniez by¢ delegowany poza state miejsce pracy
(zmiana art. 178 § 2 Kodeks Pracy)

Lista wazniejszych zmian dotyczacych
‘ warunkow zatrudnienia:

1. Zmiany w umowach o prace na czas prébny

Umowe zawiera sie na okres nieprzekraczajacy:

—1 miesigca jesli jest zamiar zawarcia umowy o prace
na czas okreslony krotszy niz 6 miesiecy;

— 2 miesiecy w przypadku zamiaru zawarcia umowy o prace
na czas okreslony wynoszgcy co najmniej 6 miesiecy
i krétszy niz 12 miesiecy;

\- ) — 3 miesiecy w pozostatych przypadkach.

(zmiana art. 25 Kodeksu Pracy)

Obowigzek podania przyczyny wypowiedzenia umowy

\
‘ ‘
‘ 2.
\ 0 prace na czas okreslony:
\ A

Przepis obejmuje réwniez obowigzek konsultowania zamiaru i powodu
wypowiedzenia ze zwigzkami zawodowymi (jesli sg w firmie) oraz prawo

N x 4
mozliwosci ubiegania sie o przywrdcenie do pracy

Wy
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3. Whniosek pracownika o bezpieczniejsze warunki pracy: pracownik, wykonujgcy prace przez
co najmniej 6 miesiecy bedzie mogt raz w roku ztozy¢ u swojego pracodawcy wniosek o forme
zatrudnienia z bardziej przewidywalnymi lub bezpieczniejszymi warunkami pracy. Pracodawca bedzie
zobowigzany do pisemnego uzasadnienia odpowiedzi na ten wniosek pracownika. (art. 29% Kodeksu Pracy)

4. Prawo pracownika do bezptatnych szkolen: szkolenia niezbedne do wykonywania okreslone-
go rodzaju pracy lub na okreslonym stanowisku bedg zaliczaly sie do czasu ptatnego pracy
i odbywaty sie w miare mozliwos$ci w godzinach pracy. Czas szkolenia odbywanego poza normalnymi
godzinami pracy pracownika nalezy wlicza¢ do czasu pracy (nowy art. 94** Kodeks Pracy)

5. Pracodawca informuje o wolnych stanowiskach pracy i procedurach awansu
Zgodnie z nowym przepisem pracodawca ma obowigzek informowa¢ pracownikéw o wolnych

stanowiskach, a takze informowac zatrudnionych o mozliwosciach awansu, czy wolnych stanowiskach.
(zmiana art. 942 Kodeks Pracy)

6. Rozszerzenie informacji do zatrudnienia o m.in. przerwy w pracy, zasady pracy w nadgodzinach,
czy tez procedure rozwigzania stosunku pracy.

Petnga tres¢ ustawy mozna przeczytac na stronie:
http://orka.sejm.gov.pl/proc9.nsf/ustawy/2932_u.htm

DANINA SOLIDARNOSCIOWA

KSIEGOWOSC

To podatek, ktory opodatkowuje osoby osiggajace dochdd powyzej 1 min zt. Termin zaptaty kwoty
daniny solidarnosciowej oraz czas na ztozenia rocznej deklaracji DSF-1 w Urzedzie Skarbowym mija
2 maja 2023 roku.

Danine solidarnosciowg pfacg osoby fizyczne, ktére uzyskujg dochody (tj. przychody — koszty) objete
podatkiem dochodowym od 0sdb fizycznych. Nalezy zsumowac dochody z wyznaczonych zrddet, a nastepnie
4% z nadwyzki ponad 1 min zt odprowadzi¢ do Urzedu Skarbowego. Nalezy réwniez pamietaé o odpowiednim
rozliczeniu rocznym i ztozeniu rocznego rozliczenia na deklaracji DSF-1 do 2 maja 2023 r.
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Jakie dochody wlicza sie do daniny solidarnosciowej?

Osoby fizyczne, ktdre uzyskujg dochody (przychody — koszty) i podlegajgce opodatkowaniu podatkiem
dochodowym od 0sdb fizycznych, osiggajace:

e Dochody opodatkowane wedtug skali podatkowej — sg to m.in. dochody z pracy, emerytury, firmy itp.
Najczesciej to opodatkowanie wykazuje sie na rocznych zeznaniach podatkowych:
PIT-40A, PIT-36, PIT-37 (wyjatek stanowia dochody, do ktdrych zgodnie z postanowieniami umoéw
o unikaniu podwdjnego opodatkowania ma zastosowanie metoda wyfgczenia z progresja)

e Dochody z niektérych zyskéw kapitatowych — m.in. z odptatnego zbycia papieréw, realizacji praw
z nich wynikajgcych czy pochodnych instrumentow finansowych, od ktérych podatek nalezny
oblicza sie wedtug stawki 19% w zeznaniu rocznym PIT-38

e Dochody z dziatalnosci gospodarczej opodatkowane wedtug podatku liniowego (wg. stawki 19%)
W zeznaniu rocznym PIT-36L

e Dochody z zagranicznej jednostki kontrolowanej, od ktorych nalezny podatek oblicza sie
wedtug stawki 19% w zeznaniu PIT-CFC.

To oznacza, ze aby obliczy¢ podstawe opodatkowania daning solidarnosciowg, nalezy dokonac¢ zsumowania
wartosci dochodu wykazanego w zeznaniach — PIT-40A, PIT-36, PIT-36L, PIT-37, PIT-38 oraz PIT-CFC, dla
ktorych termin ztozenia uptywa nie pdzniej niz 30 kwietnia roku kalendarzowego oraz nie wczesniej niz
1 maja roku poprzedniego.

Jedli suma powyzszych dochoddw pomniejszone o kwoty zmniejszajgce przekraczajg 1 min ztotych
oznacza to, ze osoby te muszg optaci¢ podatek (danine solidarnosciowg) w wysokosci 4% od nadwyzki
ponad 1 min ztotych. S3 zobowigzani réowniez do ztozenia do Urzedu Skarbowego rocznej deklaracji
rozliczajgcej. Termin na ztozenie deklaracji i optacenie daniny solidarnosciowej mija z korncem kwietnia.
W tym roku z uwagi na weekend i Swieto termin ten mija 2 maja 2023 r.

Biuro EPSILON rozliczajagc Paistwa firme moze znaé¢ dochéd tylko z firmy. Natomiast w przypadku, gdy
posiadajg Panstwo dochody z innych zrédet (poza firmg) zaliczanych do daniny solidarnosciowej to nalezy
pamietac o ich samodzielnym zsumowaniu i sprawdzeniu czy czasami nie musicie Panstwo odprowadzic¢
tego podatku. Jesli istnieje konieczno$¢ odprowadzenia daniny solidarnosciowej biuro EPSILON na Panistwa
prosbe moze pomdc w rozliczeniu tego podatku.
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